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VEDTEKTER
FOR
ROA MENIGHETS BARNEHAGE.

Roa Menighetsrad har i mote 19.04.16 vedtatt folgende vedtekter ut i fra bestemmelsene i

§ 71 Lov om barnehager av 17.juni 2005 med endringer, sist ved lov av 18. juni 2010. Disse
av.haser vedtektene av 15.09.2011. Alle vedtak om endringer skal sendes Vestre Aker Bydel til
orientering, og gjeres gjeldende fra dags dato.

§ 1 Forvaltning av barnehagen (eierforhold mv.).

Roa Menighets Barnehage eies og drives av Roa Menighet ved Roa Menighetsrad, som
bygger sin virksomhet p4 Den Norske Kirkes grunn. Eier har juridisk ansvar for barnehagen,
samt arbeidsgiveransvar for de ansatte i barnehagen.

Barnehagen skal drives i samsvar med gjeldende lover, forskrifter, retningslinjer og
kommunale vedtak som gjelder barnehagens drift i tillegg til barnehagens vedtekter.

R@a Menighetsrad har delegert noe myndighet til et eierstyre.

Dette bestér av 3 representanter og styrer i barnehagen som har sekreterfunksjon i eierstyret.
Eier (Roa Menighetsrad), bestemmer funksjonstiden for sine representanter.

Alle representantene skal ha personlig vararepresentant.

Leder i eierstyret skal vaere en eierrepresentant.

Eierstyret har folgende myndighet:
¢ Se til at barnehagen drives innenfor rammen av vedtektene, gjeldende lover, forskrifter,
retningslinjer og kommunale vedtak som gjelder barnehagens drift.
¢ Legge frem budsjett som skal godkjennes av Menighetsradet.
Se til at budsjett og ekonomi instruks overholdes, og ellers holde kontroll med
barnehagens gkonomi.
Legge frem for eier arsregnskap.
Utarbeide stillingsinstrukser som deretter vedtas av eier.
Fastsette gebyrer.
Arbeide med de sakene som til enhver tid delegeres av eier.
Fastsette de ansattes lonn i trad med Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon.
Skal serge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og samarbeidsutvalget.
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Eier har ansvar for at sikkerheten til barn og personale til enhver tid er tilfredsstillende .
ivaretatt gjennom internkontroll. Det er utarbeidet sikkerhetsinstruks for personalet, og rutiner

for internkontroll, i henhold til Lov om barnehager 17. juni 2005.

§ 2 Formélsbestemmelse.
Barnehagen skal i samarbeid og forstéelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og

lek. fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pé
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som resp;kt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjerlighet, tilgivelse, likeverdighet og .
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn som er forankret 1

menneskerettighetene.
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Barna skal f4 utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lere 4 ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.
Barnehagen skal meote barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lering, og vare et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.
Barnehagen vil bidra til & gi barna kunnskaper, erfaringer og opplevelser av kristen tro og
tradisjon.

§ 3 Samarbeidsutvalget(SU) sammensetning og funksjon.

Utvalget bestar av fire foreldre valgt av foreldrene (gjennom foreldreradet), fire representanter
for de ansatte og inntil to representanter for eier etter eierens valg.

Styrer som ikke er valgt medlem har mete, tale og forslagsrett i samarbeidsutvalget.
Samarbeidsutvalget skal vaere radgivende, kontaktskapende, og samordnende organ mellom
foreldre, personale og eier.

Samarbeidsutvalgsmeter holdes i henhold til fastsatt plan og for evrig nar
samarbeidsutvalgets leder finner det nodvendig. For at det skal kunne fattes vedtak md minst
5 medlemmer av samarbeidsutvalget mote

Samarbeidsutvalget (SU) skal fastsette arsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet.

SU konstituerer seg pa forste mote.

§ 4 Foreldrerad.

Foreldreradet bestér av foreldrene/de foresatte til alle barna i barnehagen.

Foreldreradet skal fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljo.

Foreldreradet skal bli forelagt og har rett til  uttale seg i saker som er viktige for foreldrenes

forhold til barnehagen.
Ved avstemning i foreldreradet gis det én stemme for hvert barn, og vanlig flertallsvedtak

gjelder.

§ 5 Tilsetting av personalet.

Eier tilsetter styrer.

Styrer har ansvar for ansettelser, avviklinger og oppsigelser.

Styrer og pedagogisk leder skal ha forskoleleererutdanning.

Personalet skal arbeide i samsvar med det formal som er satt for virksomheten.

Personalet folger hovedtariffavtalens til Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon. -
Personalet har taushetsplikt, og skal ved ansettelse legge fram gyldig helse- og pohtlattt.ast.
Eier har arbeidsgiveransvaret, og ved eventuelle personalkonflikter kan saken meldes eler,

etter forst 4 ha blitt droftet med styrer.

86 Opplysningsplikt. ' . o
Alle ansatte i barnehagen har opplysningsplikt til barnevernet. Vi samarbeider ogsa med andre

offentlige instanser for a sikre barna best mulig oppfelging, herunder Pedagogisk—pgykologisk
tjeneste. Ved behov for innhenting av opplysninger vedrorende barnet skal det foreligge

samtykke fra foreldre.
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§ 7 Opptak av barn.

Opptaksmyndighet

Barnehagen skal samarbeide med kommunen om opptak av barn, i folge barnehageloven § 12.
Tildeling av plass skal skje i samsvar med de fastsatte opptakskriteriene.

Styreren er ansvarlig for 4 samarbeide med kommunen om opptak i barnehagen.

Opptakskrets:
Barnehagen er apen for barn som er bosatt i Vestre Aker bydel og Rea menighet.

Barn fra andre bydeler kan tas opp dersom det fortsatt er ledige plasser.

Opptakskriterier og prioritet:

Roa Menighets Barnehage er godkjent for barn i alderen 0- 6 ar.

Prioritet ved opptak innebearer at barnet gar foran ved tildeling av plass. Oppnadd prioritering
gir ikke rett til barnehageplass.

1. Barnehageloven§13, har rett til prioritet ved opptak i barnehagen.

2. Barn med vedtak etter lov 17.juli 1992 nr100 om barnverntjenester (barnevernloven)
§§4-12 og 4-4 annet og fjerde ledd, jf. Det ma dokumenteres av en uavhengig
sakkyndig instans at barnet har en funksjonsnedsettelse som gjor at det har storre
behov for barnehageplass enn forskolebarn ellers. Nar det gjelder kravene til omfanget
av funksjonsnedsettelsen og dokumentasjon for denne, vises til det til departementets
merknader i rundskriv F-08/2006.

3. Sekere som har sgsken som gar i barnehagen skal prioriteres.
4. Barn til menighetsansatte/ansatte i barnehagen skal prioriteres.

5. Barn av enslige forsergere som er i arbeid eller aktiv soker arbeid eller utdanning.
Med enslige forserger menes personer som oppfyller vilkarene i folketrygdloven 28.

februar 1997 nr.19 §§15-4 og 15- 5.

7. Fremmedspraklige barn over 3 r der begge foreldre er fremmedspraklige

Barn tas for ovrig opp etter alder og det tas ogsa hensyn til den eksisterende
barnegruppe.

Ved to barn som er likestilt foretas loddtrekning ved fordeling av siste ledige plass.
Tildelt barnehageplass kan som regel beholdes frem til skolealder.

Klage pd avslag om barnehageplass — Relt til begrunnelse .
Sokere som verken far forste eller andre onske oppfylt, kan kreve en skriftlig begrunnelge for
avslaget, jf. Forskrift 16. desember 2005 nr. 1477 om saksbehandlingsregler ved opptak 1

barnehage § 4 forste ledd. Det er anledning til & klage pa avslag i den utstrekning dette folger

av den nevnte forskriften.
Klagen sendes kommunen.

(O8]



Roa Menighets Barnehage

Side 4 av 5

§ 8 Apningstider.

Barnehagen drives som heldags barnehage, med &pningstid 7:30- 16:45 mandag til fredag.
F?reldre/ foresgtte som ikke respekterer barnehagens apningstider, belastes med et gebyr per
pabegynt halvtime som fastsettes av eier, og er kr 250,00 for hver pabegynt halvtime.

Barnehagen begynner nytt ar: 1. august.
Barnehagen lgper frem til: 31. juli.

7.1 Ferier

Barnghagen har stengt de tre siste ukene i juli samt offentlige hoytids og helligdager.
I romjulen og de tre dagene for skjeertorsdag er barnehagen stengt.

Barnehagen holdes ogsé stengt i forbindelse med fem planleggingsdager pr. ar.

Barna mé ha 4 uker ferie 3 av disse skal vare sammenhengende i de 3 siste ukene i juli.

§ 9 Foreldrebetaling.

I folge § 15 i barnehageloven kan Kongen gi forskrifter med nzrmere bestemmelser om
foreldrebetaling i barnehagen, herunder seskenmoderasjon, inntektsgradering og
maksimalgrense.

Betalingen skjer forskuddsvis hver maned, 11 méneder i aret.

Foreldre/foresatte betaler et depositum tilsvarende en méaneds oppholdsbetaling ved opptak i
barnehagen. Depositumet dekker oppholdsbetaling for den siste maneden barnet har plass i
barnehagen.

Det gis sosken moderasjon etter forskrift om foreldrebetaling i barnehager § 3.

Mislighold av tildelt barnehageplass som f.eks. uteblitt betaling uten at barnehageplassen er
oppsagt kan medfore oppsigelse av barnehageplassen.

§ 10 Oppsigelse.

Oppsigelse av barnehageplassen ma skje skriftlig. Oppsigelsestiden er to méneder fra den
forste i pafolgende maned.

Barn som uten grunn ikke moter regelmessig kan miste retten til barnehageplass.

§ 11 Lek og oppholdsareal. ,
Barnehagen godkjente lek og oppholdsareal inne er 385m?. Arealnorm pr. barn er 4 m” per

barn over 3 ar og 4.5 m? per barn under 3 dr.

§12 Foreldresamtaler
Foreldresamtaler mellom foreldre og personale hol

foreldresamtaler med forskolelarer pr. &r.

des etter avtale. Foreldre har rett til minst 2

§13 Foreldres forpliktelser o .
Foreldre/foresatte er forpliktet til & delta { annonserte dugnader eller andre aktiviteter 1

barnehagen med opp til 4 timer pr. halvar. Verv som foreldre representanter i barnehagens

organer sidestilles med dugnads innsats.
Foreldrene har ansvar for kirkekaffen etter gudstjeneste en gang pr. halvar.




Roa Menighets Barnehage

Side 5av 5

§ 14 Taushetsplikt

Ansatte og andre plikter & hindre at andre far adgang eller kjennskap til det de under arbeid
eller kontakt med barnehagen far vite om noen privatperson og vedkommende forhold til
barnehagen, i folge barnehageloven § 20. De ansatte og andre skal for de begynner i arbeid,
underskrive taushetserklaring.

§ 15 Iverksetting og endring av vedtektene.
Endring av vedtektene foretas av eier etter uttalelse fra SU, endringene ma sendes kommunen
til orientering.

DT A f"/é s
Oslo, den 19. april 2016 LA 177 y‘/m 7%4/ AT

Leder av Rea Menighetsrad



