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YEDTEKTER
FOR

RØA MBNIGHETS BARNEHAGE.

Røa Menighetsråd har i møte 19.04.16 vedtatt følgende vedtekter ut i fra bestemmelsene i
§ 7 i Lov om bamehager av 17juni 2005 med endringer, sist ved lov av 18. juni 2010. Disse
avløser vedtektene av 15.09.201 I . Alle vedtak om endringer skal sendes Vestre Aker Bydel til
orientering, og gjøres gjeldende fra dags dato.

§ 1 Forvaltning av bamehagen (eierforhold mv.).
Røa Menighets Barnehage eies og drives av Røa Menighet ved Røa Menighetsråd, som
bygger sin virksomhet på Den Norske Kirkes grunn. Eier har juridisk ansvar for barnehagen,
samt arbeidsgiveransvar for de ansatte i barnehagen.
Barnehagen skal drives i samsvar med gjeldende lover, forskrifter, retningslinjer og
kommunale vedtak som gjelder bamehagens drift i tillegg til barnehagens vedtekter.

Røa Menighetsråd har delegerl noe myndighet til et eierstyre.
Dette består av 3 representanter og styrer i bamehagen som har sekretærfunksjon i eierstyret.
Eier (Røa Menighetsråd), bestemmer funksjonstiden for sine representanter.
Alle representantene skal ha personlig vararepresentant.
Leder i eierstyret skal være en eierrepresentant.

Eierstyret har føleende myldighet:
a Se til at barnehagen drives innenfor rammen av vedtektene, gjeldende lover, forskrifter,

retningslinjer og kommunale vedtak som gjelder bamehagens drift.
t Legge frem budsjett som skal godkjennes av Menighetsrådet.

o Se til at budsjett og økonomi instruks overholdes, og ellers holde kontroll med

bamehagens økonomi.
a Legge frem for eier arsregnskap.

t Utarbeide stillingsinstrukser som deretter vedtas av eier.

a Fastsette gebyrer.

a Arbeide med de sakene som til enhver tid delegeres av eier'

a Fastsette de ansattes lønnitråd med Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon'

o Skal sørge for at saker av viktighet forelegges foreldrerådet og samarbeidsutvalget.

Eier har ansvar for at sikkerheten til barn og personale til enhver tid er tilfredsstillende

ivaretatt gjennom intemkontroll. Det er utaibiidet sikkerhetsinstruks for personalet, og rutiner

for internkontroll, i henhold til Lov om barnehager lT.juni 2005.

§ 2 Formålsbestemmelse.

@eidogforståelsemedhjemmetivaretabarnasbehovforomsorgog
1ek, fremme læring og danning som grunnlag foiallsidig utvikling. Bamehagen skal bygge på

grunnteggerrO. r.iaiå i kristå og humanistitk *, og tradisjon, slik som respekt for

menneskeverdet og naturen, på åidsfrihet, neste§ærlighet, tilgivelse, likeverdighet og

solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religior.r og livssyn som er forankret i

menneskeretti ghetene.
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Bama skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.
Bamehagen skal møtebamamed tillit og respekt, og anerkjenne bamdommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.
Bamehagen vil bidra til å gi bamakunnskaper, erfaringer og opplevelser av kristen tro og
tradisjon.

§ 3 Samarbeidsutvaleet(SU) sammensetning og funksjon.
Utvalget består av fire foreldre valgt av foreldrene (gjennom foreldrerådet), fire representanter
for de ansatte og inntil to representanter for eier etter eierens valg.
Styrer som ikke er valgt medlem har møte, tale og forslagsrett i samarbeidsutvalget.
Samarbeidsutvalget skal være rådgivende, kontaktskapende, og samordnende organ mellom
foreldre, personale og eier.
Samarbeidsutvalgsmøter holdes i henhold til fastsatt plan og for øvrig når
samarbeidsutvalgets leder finner det nødvendig. For at det skal kunne fattes vedtak må minst

5 medlemmer av samarbeidsutvalget møte
Samarbeidsutvalget (SU) skal fastsette årsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet.

SU konstituerer seg på flørste møte.

§ 4 Foreldreråd.
Foreldrerådet består av foreldrene/de foresatte til alle barna i barnehagen.

Foreldrerådet skal fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom

barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljø.

Foreldrerådet skal bli forelagt og har rett til å uttale seg i saker som er viktige for foreldrenes

forhold til barnehagen.
Ved avstemning i foreldrerådet gis det 6n stemme for hvert barn, og vanlig flertallsvedtak

gjelder.

§ 5 Tilsettins av personalet.

Eier tilsetter styrer.
Styrer har ansvar for ansettelser, awiklinger og oppsigelser'

Styrer og pedagogisk leder skal ha førskolelærerutdanning'
personalei skaiarbeide i samsvar med det formål som er satt for virksomheten.

Personalet følgerhovedtariffavtalens til Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon'

Personalet har taushetsplikt, og skal ved ansettelse legge fram gyldig helse- og politiattest'

Eier har arbeidsgiveraÅvaret,-og ved eventuelle persånakonflikter kan saken meldes eier'

etter først å ha btitt drøftet med styrer.

§6 OpplysningsPlikt.
Alle ansatte i barneh-agen har opplysningsplikt til barnevernet. vi samarbeider også med an$1e

offentlige instanser foi a ,im. Uu*u besT åulig oppfølging, herunder Pedagogisk-psykologisk

tjeneste. Ved behov for innhenting av opptytÅg.. veårørende bamet skal det foreligge

samtykke fra foreldre.
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§ 7 Opptak av barn.

0pptaksmvndighet
Barnehagen skal samarbeide med kommunen om opptak av barn, i følge barnehageloven § 12.
Tildeling av plass skal skje i samsvar med de fastsatte opptakskriteriene.
Styreren er ansvarlig for å samarbeide med kommunen om opptak i barnehagen.

Opptctkskrets:
Barnehagen er åpen for barn som er bosatt i Vestre Aker bydel og Røa mer-righet.
Barn fra andre bydeler kan tas opp dersom det fortsatt er ledige plasser.

Oopt a ks kr iter ier o g pr io r itet :

Røa Menighets Barnehage er godkient for barn i alderen 0- 6 år.
Prioritet ved opptak innebærer at barnet går foran ved tildeling av plass. Oppnådd prioritering
gir ikke rett til barnehageplass.

1 . Barnehageloven§ 13, har rett til prioritet ved opptak i barnehagen.

2. Barn med vedtak etter lov lTjuli 1992 nrl00 ont barnverntjenester (barnevernloven)

§§4-12 og 4-4 annet og fterde ledd, jf. Det må dokumenteres av en uavhengig
sakkyndig instans at barnet har en funksjonsnedsettelse som gjør at det har større
behov lbr barnehageplass enn førskolebarn ellers. Når det gielder kravene til omlanget
av funksjonsnedsettelsen og dokumentasion for denne. vises til det til depaftementets
merknader i rundskriv F-08/2006.

3. Søkere som har søsken som går i barnehagen skal prioriteres.

4. Barn til menighetsansatte/ansatte i barnehagen skal prioriteres.

5. Barn av enslige fbrsørgere som er i arbeid eller aktiv søker arbeid eller utdanning.

Med enslige forsørger menes personer som oppfyller vilkårene i lblketrygdloven 28.

fbbruar 1997 nr.l9 §§15-4 og 15- 5.

7. Fremmedspråklige barn over 3 år der begge foreldre er fremmedspråklige

Barn tas for øvrig opp etter alder og det tas også hensyn til den eksisterende

barnegruppe.

Ved to barn som er likestilt foretas loddtrekning ved fordeling av siste ledige plass.

Tildelt barnehageplass kan som regel beholdes frem ti1 skolealder.

Søkere som verken får f-ørste eller andre ønske oppfylt. katt kreve en skriftlig begrunnelse fbr

avslaget, jf. Forskrifi 16. desember 2005 nr. 1471 om saksbehandlingsregler ved opptak i

bu.nÅagå cs 4 første lecid. Det er anledning ti1 å klage på ar slag i detl utstrekning dette følger

av den nevnte forskriften.
Klagen sendes kornmutten.
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§ 8 Åpningstider.
Barnehagen drives som heldags barnehage, med åpningstid 7:30- 16:45 mandag til fredag.

Foreldre/ foresatte som ikke respekterer barnehagens åpningstider, belastes med et gebyr per

påbegynt halvtime som fastsettes av eier, og er kr 250,00 for hver påbegynt halvtime.

Bamehagen begynner nytt år: l. august.
Barnehagen løper frem til: 31. juli.

7.1 Ferier
Barnehagen har stengt de tre siste ukene i juli samt offentlige høytids og helligdager.

I romjulen og de tre dagene før skjærtorsdag er barnehagen stengt.

Barnehagen holdes også stengt i forbindelse med fem planleggingsdager pr. år.

Barna må ha 4 uker ferie 3 av disse skal være sammenhengende i de 3 siste ukene i juli.

§ 9 Foreldrebetaling.
I fblg. § 15 t b"*ehageloven kan Kongen gi forskrifter med nærnere bestemmelser om

foreldrebetaling i barnehagen, herunder søskenmoderasjon, inntektsgradering og

maksimalgrense.
Betalingen skjer forskuddsvis hver måned, 11 måneder i året'

Foreldre/foresatte betaler et depositum tilsvarende en måneds oppholdsbetaling ved opptak i

barnehagen. Depositumet dekker oppholdsbetaling for den siste måneden barnet har plass i

barnehagen.

Det gis søsken moderasjon etter forskrift om foreldrebetaling i barnehager § 3'

Mislighold av tildelt barnehageplass som f.eks. uteblitt betaling uten at barnehageplassen er

oppsagt kan medføre oppsigelse av barnehageplassen'

§ 10 Oppsigelse.
Opptig.it" av barnehageplassen må skje skriftlig'

første i påfølgende måned.

Barn som uten grunn ikke møter regelmessig kan

Oppsigelsestiden er to måneder fra den

miste retten til barnehagePlass'

ffigoppho1dsarea1inneer385m2.Area1normpr.barner4m2per
barn ovei 3 åi og 4,5 m2 per barn under 3 år'

§ 12 Foreldresamtaler
Forerdresamtarer meilom foreldre og personale holdes etter avtale. Foreldre har rett ti1 nrir-rst 2

foreldresamtaler med førskolelærer pr' år'

§13 Foreldres fbrpliktelser __-^ r..^-^,r-. orp,n^r.e aktivi
Foreldre/foresatte er lbrpliktet til å delta i annousefte iue1,1der :Tl:"1:::iYi""',T:tr:i
i:fi:i:'J:T;:åffii;iil#,;;;;i;' verv som rcrårdre representanter i barnehasens

organer iidestilles rned dugnads innsats'

Foreldrene har ansvar for iirkekaffen etter gudstjeneste en gallg pr' halvår'
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§ 14 Tgushetsplikt
Ansatte og andre plikter å hindre at andre filr adgang eller kjennskap til det de under arbeid
eller kontakt med bamehagen fir vite om noen privatperson og vedkommende forhold til
bamehagen, i følge barnehageloven § 20. De ansatte og andre skal før de begynner i arbeid,
underskrive taushetserklæring.

§ 15 Iverksetting os endxine av vedtektene.
Endring av vedtektene foretas av eier etter uttalelse fra SU, endringene må sendes kommunen
til orientering.

Oslo, den 19. apnl20l6 fu!*"W/ø*,
Bjøm-Tore Nyrud Hansen

Leder av Røa Menighetsråd


